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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: VALENTINA
	tb_cognome_resp: BELLOMIA
	tb_denominazione_ins_ita: DIRITTO, SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
	tb_denominazione_ins_eng: LAW, PSYCHOLOGY AND SOCIOLOGY OF WORK AND ORGANISATIONS
	rb_tipo_laurea: 2
	tb_anno_accademico: 2025/2026
	tb_cds: Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche dello Sport
	tb_codice: 
	tb_canale: 
	tb_CFU: 8
	tb_lingua: Italiano
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: DIRITTO e SOCIOLOGIA -PSICOLOGIA DEL LAVORO, DELLE  ORGANIZZAZIONI e   SPORT ED INTEGRAZIONE  
	tb_denominazione_mod_eng: LAW AND SOCIOLOGY-PSYCHOLOGY, SOCIOLOGY, SPORT AND INTEGRATIONS
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI: L’insegnamento prevede l’acquisizione da parte dello studente delle conoscenze essenziali delle varie materie di cui si compone il Corso, con particolare riferimento agli aspetti più strettamente connessi con il fenomeno sportivo e rilevanti in tale ambito. 

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: Al termine dell’insegnamento, lo studente avrà compreso e preso conoscenza degli istituti fondamentali delle diverse materie di cui si compone il Corso, in particolare per quanto rileva nell’ambito sportivo ed è a quest’ultimo più strettamente correlato. 

CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE: Al termine dell’insegnamento lo studente sarà in grado di utilizzare le conoscenze acquisite per l'approfondimento autonomo di aspetti relativi al campo specifico al quale lo studente si dedicherà nell'ambito dell’attività professionale, con riferimento agli aspetti sociologici, psicologici e giuridici coinvolti. 


AUTONOMIA DI GIUDIZIO: Lo studente sarà in grado di elaborare autonomamente le nozioni apprese, al fine del loro utilizzo anche pratico.

ABILITÀ COMUNICATIVE: Lo studente dovrà essere in grado di descrivere, con adeguato linguaggio tecnico, gli istituti appresi, facendo riferimento anche alla elaborazione dottrinale in merito, ai più rilevanti studi scientifici e, per quanto riguarda gli aspetti giuridici, anche ai più significativi orientamenti della giurisprudenza che li concernono. 



	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:The course aims to provide the student with the essential knowledge of the various subjects that make up the course, with particular reference to the aspects most closely connected with the sporting phenomenon and relevant in this area.

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: At the end of the course, the student will have understood and known the fundamental institutes of the various subjects that make up the course, in particular as regards the sports field.


APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:At the end of the course the student will be able to use the knowledge acquired for the autonomous study of aspects relating to the specific field the student will in his professional activity, with reference to the sociological, psychological and legal aspects involved.

 
MAKING JUDGEMENTS: The student will be able to develop the notions learned, in order to use them also in practice


COMMUNICATION SKILLS:The student will must be able to describe, with adequate technical language, the institutes learned, also referring to the doctrinal opinions, to the most relevant scientific studies and, referring to legal aspects, also to the most significant guidelines of the jurisprudence





	tb_prerequisiti_ita: Nessuno
	tb_prerequisiti_eng: None
	tb_programma_ita: DIRITTO  
1. Le fonti del diritto. Ordinamento giuridico e norma giuridica. Il diritto privato nelle fonti e il diritto digitale. L'ordinamento sportivo. Le situazioni giuridiche soggettive
2. Il soggetto del rapporto giuridico. La persona fisica. Gli enti. Le associazioni sportive e gli enti del terzo settore. 
3. Le obbligazioni. Il rapporto obbligatorio. Gli elementi essenziali del rapporto obbligatorio.
4.Disciplina generale dei contratti. Gli elementi essenziali del contratto. Le trattative e la conclusione del contratto. Il contratto preliminare. L’invalidità del contratto. Il contratto sportivo.
5. La responsabilità civile in ambito sportivo.
6.Il trattamento dei dati personali in ambito sportivo e sanitario.


SOCIOLOGIA 
 1) Concetti di base della sociologia:  
-Le origini.  
-Società industriale e Sociologia.  
-La Rivoluzione industriale.  
Auguste Comte, Emile Durkheim, Max Weber,Claude de Saint Simon, Herbert Spencer.  
-IL Liberismo:Adam Smith e Stuart Mill.   
-Il problema del metodo: John Stuart Mill (metodo deduttivo concreto) Emile Durkheim: il metodo sociologico, Max Weber( il punto di vista , il tipo ideale). 
-Le società premoderne. 
-L’evoluzione delle società umane e il concetto di cultura.  
-La formazione della società moderna.   
-Il tessuto sociale.   
-Cultura e regole della società.  -Economia, società e politica.  
-Il metodo quantitativo e qualitativo e l’influenza del fenomeno sportivo nei diversi aspetti della vita quotidiana. 
2) Sociologia e sport 
-Sport e società di massa. A. Guttmann , N. Elias, E. Dunning e lo sport come potente metafora della modernità. Gruneau: lo Sport come “idioma globale “ dell’umanità. 
k.Heinemann e N. Puig e la dimensione sociale dello sport. 
3) aspetto socio-culturale del corpo e le sue  
-Il “corpo in forma” come luogo sociale: C.Lasch e P. 
Bourdieu e.  
-Il corpo extra-ordinario (incisioni, mito e rito) nello sport. 
 
Verranno trattati inoltre alcuni esempi di campioni ed eventi dello Sport di ieri e di oggi con una particolare rilevanza e valenza sociale. 

SPORT INTEGRAZIONE 
 Dati di contesto e documenti europei 
-Migrazioni e società multietnica: dati di contesto 
-Seconde generazioni e sport 
-Inclusione, integrazione, pregiudizio etnico: i documenti europei. 
 
Elementi di Psicopedagogia e sociologia 
-Cultura ed identità 
-Identità nella cultura contemporanea 
-Multiculturalità e interculturalità 
-Conflitto 
-Pregiudizio etnico 
-Dal pregiudizio alla discriminazione 
-Dall’integrazione all’inclusione 
Elementi di Psicologia sociale 
-Interazione; comunicazione; mediazione all’interno dei dizgruppi con particolare riferimento al concetto di integrazione ed inclusione 
Lo sport come “social charge”:pratica sportiva e fortificazione dei legami sociali 
-Sport come risorsa per una società delle culture 
-Lo sport come strumento di integrazione 
 
Nuove sfide educative per l’esperto in scienze motorie -Analisi degli strumenti a supporto della professionalità per l’esperto in scienze motorie nella società multietnica - Incontro con professionisti rappresentati di best practice nazionali e/o internazionali 
- Incontro con atleti 
PSICOLOGIA DEL LAVORO, DELLE 
ORGANIZZAZIONI 
1. Introduzione alla psicologia del lavoro 
a. Ambiti di intervento 
b. Origini 
c. Autori 
2. Il concetto di organizzazione 
a. Il clima organizzativo 
3. Dinamiche di gruppo, team e teambuilding 
a. La formazione del gruppo: teorie e autori 
b. La coesione e gli strumenti 
c. Il fenomeno dell’influenza sociale 
4. Leadership 
a. Teorie della leadership 
b. Stili di leadership 
c. Teamleader e teambuilding 
5. Stress 
a. Stress lavoro correlato 
6. Coping e resilienza 
a. I modelli di coping 
b. Le strategie di coping 
c.7. Mobbing e burn out 
8. Strategie decisionali e gestione dei conflitti 
 

	tb_programma_eng: LAW 
1. Legal system and legal norms. Private law in its sources and digital law. The sports legal system. Subjective legal situations
2. The parties to a legal relationship. Natural persons. Legal entities. Sports associations and third-sector entities. 
3. Obligations. The contractual relationship. Essential elements of the contractual relationship. 4. General rules governing contracts. The essential elements of a contract. Negotiations and the conclusion of a contract. The preliminary contract. The invalidity of a contract. The sports contract. 5. Civil liability in the sports sector. 6. The processing of personal data in the sports and healthcare sectors.

SOCIOLOGY 
 1) Basic notions of sociology:
-The origins.
-Industrial society and Sociology.
-The Industrial Revolution.
Auguste Comte, Emile Durkheim, Max Weber, Claude de Saint Simon, Herbert Spencer.
-Liberalism: Adam Smith and Stuart Mill.
-The problem of the method: John Stuart Mill (concrete deductive method) Emile Durkheim: the sociological method, Max Weber (the point of view, the ideal type).
-Pre-modern societies.
-The evolution of human societies and the concept of culture
 
- The formation of modern society.
-The social fabric.
-Culture and rules of society. -Economy, society and politics.
-The quantitative and qualitative method and the influence of the sporting phenomenon in the various aspects of daily life.
2) Sociology and sport
-Sport and mass society. A. Guttmann, N. Elias, E. Dunning and sport as a powerful metaphor of modernity. Gruneau: Sport as a "global idiom" of humanity.
k.Heinemann and N. Puig and the social dimension of sport.
3) socio-cultural aspect of the body and its
-The "fit body" as a social place: C.Lasch and P.
Bourdieu.
The extra-ordinary body (engravings, myth and ritual) in sport.
 Some examples of sporting champions and events of yesterday and today will also be treated with a particular relevance and social value.

SPORT AND INTEGRATION 
 
- Migrations and multi-ethnic society: context data
-Second generations and sports
-Inclusion, integration, ethnic prejudice: European documents.
Elements of Psychopedagogy and Sociology
-Culture and identity
- Identity in contemporary culture
-Multiculturalism and interculturality
-Conflict
-Ethnic prejudice
-From prejudice to discrimination
-From integration to inclusion
Elements of social psychology
-Interaction; communication; mediation within dizgroups with particular reference to the concept of integration
and inclusion
  
Sport as a "social charge": sport practice and fortification of social ties
-Sport as a resource for a society of cultures
- Sport as an integration tool
 
New educational challenges for the motor science expert - Analysis of tools to support professionalism for the motor science expert in a multi-ethnic society - Meeting with professionals representing national and/or international best practices
- Meeting with athletes

WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY
1. Introduction to work psychology
a. Areas of intervention
b.  Origins
c. Authors

2. The concept of organization
a. organizational climate

3. Group dynamics and team building
a. group formation: theories and authors
b. Cohesion and tools for group cohesion
c. Social influence

4. Leadership 
  a. Theories of leadership
    b. Leadership style
    c. Team leader and team building

 5. Stress 
    a. Work related stress

 6. Coping and resilience
   a. Coping models
   b. Coping strategies

 7. Workplace Bullying and burn out
 8. Decision making strategies and conflict resolution
 


 


	cb_prova scritta: Yes
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: La verifica della preparazione degli studenti potrà avvenire con modalità scritta e /o orale. La modalità è comunicata di volta in volta e per tempo dal docente allo studente sull’apposita piattaforma Delphy per la registrazione degli studenti all’esame. 
Le prove hanno lo scopo di valutare la preparazione degli studenti basata sulla capacità di rielaborare gli argomenti di cui ai materiali didattici di riferimento per la preparazione dell’esame e di argomentare le risposte. 
Prove scritte possono essere strutturate (scelta multipla, vero o falso); non strutturate (domande aperte) o miste. La prova riporterà nel dettaglio il punteggio di ogni domanda ed il tempo complessivo a disposizione per la verifica. 
Nelle domande a risposta aperta è valutato:  
-il grado di acquisizione della conoscenza degli argomenti trattati nonché la capacità di applicare le conoscenze e risolvere problemi relativi alla disciplina (50% del punteggio)  
- l’autonomia di giudizio, la capacità di sintesi e correlazione tra i vari argomenti e la capacità di elaborare analisi critiche personali 
(25% del punteggio) 
- le abilità comunicative (25% del punteggio)  
 
 Potrà essere richiesta, dal docente allo studente, un’integrazione orale al compito scritto nei casi in cui il docente ne manifesti la necessità. 
 
Prova orale caratterizzata da un minimo di due domande. 
Durata massima del colloquio è di 20 minuti per studente. Nella prova orale viene valutato:  
 
il grado di acquisizione della conoscenza degli argomenti trattati nonché la capacità di applicare le conoscenze e risolvere problemi relativi alla disciplina (50% del punteggio)  
- l’autonomia di giudizio, la capacità di sintesi e correlazione tra i vari argomenti e la capacità di elaborare analisi critiche personali 
(25% del punteggio) 
- le abilità comunicative (25% del punteggio)  
 
•  Il punteggio della prova d’esame è espresso in trentesimi.   
1. Dà luogo a valutazioni di eccellenza (30 e lode – 27) il possesso da parte dello studente di buone conoscenze sugli argomenti in programma tali da permettergli di affrontare e risolvere i quesiti e le prove proposte con competenza e spirito critico. 
2. Dà luogo a valutazioni discrete (26-23) il possesso da parte dello studente di una conoscenza prevalentemente mnemonica dei contenuti e tali da consentirgli di affrontare i temi proposti in maniera talvolta acritica. 
3. Dà luogo a valutazioni sufficienti (22-18) il raggiungimento di un bagaglio di conoscenze minimale, principalmente indirizzate al possesso dei concetti base. 
4. Daranno luogo a valutazioni negative (<18) le difficoltà di orientamento dello studente rispetto ai temi affronti nel corso e nei testi di esame, le lacune formative e l’incapacità di elaborare anche elementari questioni applicative proposte. 
Per sostenere la prova d'esame è necessaria l'iscrizione tramite Delphy nel rispetto inderogabile delle scadenze previste. 
 
 

	tb_mod_verifica_eng: The exam can take place in written and/or oral mode. The modality is communicated from time to time by the Professor on the Delphy platform.
The exam is intended to evaluate the preparation of the students based on the ability to re-elaborate the topics of the Course and to argue the answers.

Written tests can be structured (multiple choice, true or false); unstructured (open questions) or mixed. The test will report in detail the score of each question and the total time available for the exam.
In the open-ended questions it is evaluated:
- the degree of acquisition of knowledge of the topics covered as well as the ability to apply knowledge and solve problems related to the discipline (50% of the score)
- independent judgment, the ability to synthesize and correlate the various topics and the ability to develop personal critical analyses (25% of score)
- communication skills (25% of the score)

 An oral supplement to the written test could be requested by the Professor in cases of need.
 
Oral test: a minimum of two questions.
Maximum duration of the interview: 20 minutes per student. In the oral exam it is evaluated:
 
- the degree of acquisition of knowledge of the topics covered as well as the ability to apply knowledge and solve problems related to the discipline (50% of the score)
- independent judgment, the ability to synthesize and correlate the various topics and the ability to develop personal critical analyses (25% of score)
- communication skills (25% of the score)
The score of the exam is in thirtieths.
1. Evaluations of excellence (30 cum laude – 27): students with possession of good knowledge of the topics such as to allow them to face and solve the questions and tests proposed with competence and a critical spirit.
2. Discreet evaluations (26-23): students with a mainly mnemonic knowledge of the contents and such as to allow them to address the proposed topics in a sometimes uncritical way.
3. Sufficient evaluations (22-18); students with a minimal knowledge baggage, mainly aimed at the possession of the basic concepts 
4. Negative evaluations (<18): students with difficulties with respect to the topics addressed in the course and in the exam texts, with training gaps and inability to process even elementary application questions proposed.


To take the exam, registration on Delphy Platform is required by the established deadlines.
 
 
	tb_testi_ita: C.M. BIANCA, Istituzioni di diritto privato, 4° ediz., 2025, Giuffrè. 
 Written Notes by the Professor 
Texts provided by the teacher: “Cultura e Significato sociale dell’uso del corpo nello sport” Angela Nasone-
2019 Roma 
Text to dig into: Bagnasco, Barballi, Cavalli: Manuale di sociologia, il 
Mulino Bologna 2018 
	tb_testi_eng:  C.M. BIANCA, Istituzioni di diritto privato, 4° ediz., 2025, Giuffrè.
 Written Notes by the Professor 
Texts provided by the teacher: “Cultura e Significato sociale dell’uso del corpo nello sport” Angela Nasone-
2019 Roma 
Text to dig into: Bagnasco, Barballi, Cavalli: Manuale di sociologia, il 
Mulino Bologna 2018 

	tb_biblio_ita: 
	tb_biblio_eng: 
	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: Lezione frontale; attività in piccoli e grandi gruppi
	tb_mod_svolgimento_eng: 
	rb_mod_frequenza: 2
	tb_mod_frequenza_ita: Frequenza in aula per almeno il 67,5% delle lezioni
	tb_mod_frequenza_eng: Classroom attendance for at least 67,5% of the scheduled lectures.


